Projektu konkurss ,,Atbalsts skolas stratégisko mérku sasniegSanai”
Rigas Anglu gimnazijas projekts
“Rigas Anglu gimnazijas sociali emocionalas darba vides pilnveide efektivam skolénu atbalstam”

Jau piekto macibu gadu Rigas Anglu gimnazijas (turpmak - RAG) iniciativa profesionalai pilnveidei
tiek atbalstita Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra projekta ,Izglitiba izaugsmei” aktivitate
,»Atbalsts skolas stratégisko mérku sasniegSanai”’. RAG stratégiskie attistibas virzieni — labsajuta, dinamika,
radoSums — kopuma nodroSina virzibu uz misdienigu, sadarbiba balstitu macibu procesu un vidi, kura
skoléniem tiek izkoptas augsta limena maciSanas prasmes, veicinata 21.gadsimta kompetencu pilnveide un
pieaugosa sp€ja patstavigi macities. Nemot vera ieprieks€jos projektu istenoSanas periodos sanemto atbalstu
macibu dinamikas un digitalas pratibas pilnveidei, $aja perioda projekta ietvaros Istenotais aktivitasu kopums
ir turpinajis ieprieks aizsakto, veicinot attistibu virziena “labsajita” — 1) pilnveidojot sociali emocionalo darba
vidi efektivam skolénu atbalstam, ka ar 2) nostiprinot mentoru darba procesu.

Psihologes Ingas Dreimanes vadiba pedagogi ir apguvusi pan€mienus labvéligas un mierpilnas
psihologiskas vides veidoSanai RAG, macijusies analizét pedagogiskas situacijas, elastigi reagét uz
negaiditiem pedagogiskiem izaicinajumiem, istenot vienotu pedagogisko darbibu un radit jaunu praksi
miisdienigam macibam psihologiski sakartota vidé. Pedagogi augstu noveértéjusi macibu lietderibu praksei
(maksimalais vertéjums izvertéjuma aptauja), akcent&jot pilnveidotas prasmes:

e sadarboties ar skoléniem, vecakiem un kolégiem;

e pamanit izdegSanas pazimes un prast atrast veidu, ka to risinat;

e atrast laiku sev, nemazinot darba produktivitati;

e risinat konfliktsituacijas;

e organizét planoSanu (darbam un atpitai);

e veicinat macibu motivaciju.
Pedagogi noveérte ar1 pilnveidotu izpratni par pedagoga profesionalas darbibas dazadiem aspektiem, par
jaunieSu audzinaSanas procesu, par skatfjumu uz b€rnu socialaja hierarhija un audzinasanas meérkiem.
Supervizijas palidz€juSas labak izprast personigas izjiitas, stradajot ar skoléniem un vecakiem, tas atvieglo
konfliktsituaciju risindSanu un atbilstigu lémumu pienemsanu kritiskas situacijas. Projekta ietvaros istenotas
supervizijas gan pedagogiem, gan skolas vadibas komandai.

Mentoru darba meérktieciga ievieSana RAG ir uzsakta iepriek$€ja macibu gada, sagatavojot grupu
mentoru, jo RAG izaugsme ir atkariga no veiksmigas jauno pedagogu iesaistes un RAG kolektiva sp€jas nodot
vertigo metodisko pieredzi jaunajiem kolégiem. Turpinot aizsakto, projekta ietvaros istenots mentoru koucings
un jaunu mentoru sagatavoSana. Sandras Laces vaditdas nodarbibas mentoriem (maksimalais veért€jums
izvertéjuma aptauja) nodroSinajusas ieteikumus sarunu risinasanai, labaku/dzilaku izpratni par mentora
uzdevumiem un atbildibu, iesp&ju sniegt atbalstu jaunajiem kolégiem un stiprinat savu pedagogisko
kompetenci. Mentori ipasi akcenté macibu praktisko nozimibu, izsp€l&jot un model€jot dazadas situacijas, kas
parsniedz mentora darbibas apjomu, stiprinot prasmes sniegt efektivu atgriezenisko saiti, uzdot jégpilnus
jautajumus un analiz&t savas darbibas rezultatus. Nodarbibu produktivitati veicinajusi kolegiala un draudziga
darba atmosfera, kas palidzgjusi rast lidzsvarojumu ikdienas pienakumiem.
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